KEUANGAN BERKELANJUTAN l 2025

SARANA LAMPUNG VENTURA




Persetujuan Dewan Komisaris

Sebagai Pedoman Kerja Tahun 2025
untuk

DIREKSI PT SARANA LAMPUNG VENTURA

maka
DEWAN KOMISARIS PT SARANA LAMPUNG VENTURA

MENYETUJUI

LAPORAN KEUANGAN
BERKELANJUTAN
TAHUN 2025

Disetujui Tanggal : 24 April 2026

Dewan Komisaris

Rudiansyah
Komisaris




LAPORAN KEUANGAN
BERKELANIUTAN

Tahun 2026

PT SARANA LAMPUNG VENTURA

JI. Diponegoro No.69 A Gulak Galik
Teluk Betung Utara Bandar Lampung

Bandar Lampung, 24 April 2026

- ; \ k. Tt ¥ S
l. ey |

Widi Agurle Ratmoko
Direktur LI

[hirekiur



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, PT  Sarana Lampung
Ventura telah menginjak tahun ke tiga puluh berdirinya. Diharapkan PT Sarani oy
Ventura akan lehih berkembang dan memberi manfaat secara maksimal bagi perckonomian di
wilayah Provinsi Lampung umumnya dan khususnya kepada Debitur.

Datam laporan keberlanjutan ini, perseroan menyampaikan kinerja keberlanjutan dari berbagat
aspek diantoranya aspek ckonomi, sosial, dan lingkungan hidup. i tahun 2025 perseroan
membukukan lsha sebesar Rp 338202198 Laba perscroan tahun 2025 bersumber dan
pendapatan operasional dan non operasional yang berhasil dibukukan oleh perseroan. Target
pendapatan operasional tidak dapat terealisasi sesuai rencana bisnis thunan tahun 2023
dischabkan dana dari pihak ketiga sehesar Rp. 15 M yang diproyeksikan tidak terealisast,
sehingga portofolio pembiayaan dalam rencana kerja sehesar Rp. 43,9 M tidak terealisasi.

Untuk strategi keberlanjutan dari perseroan padn tahun buku 2025, perscroan tetap melakukan
optimalisasi pelayanan pembiayaan kepada pelaku usaha mikro, kecil, menengah vang ada di
Provinsi Lampung schagai bentuk dukungan atas program pemerintah dalam melakukan
penguatan dan pengembangan UMEM,

Demikianlah Laporan Keuangan Berkelanjutan Tahun 2025 ini kami sampaikan, untuk
mendapatkan pertimbangan dan pengesahan dari Dewan Komisaris PT Sarana Lampung
Yentura

Bandar Lampung, 24 April 2026
PT SARANA LAMPUNG VENTURA

Ernain Azhar
Direktur
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1. Strategi Keberlanjutan

Perseroan dalam tahun buku 2025 memiliki strategi keberlanjutan yang telah dituangkan dalam
RAKB yaitu masih memprioritaskan untuk melakukan perbaikan portofolio investasi serta upaya
meningkatkan Kondisi Kesehatan debitur bermasalah Non Performing Investment and Financing
(NPIF). Rencana Bisnis Tahunan Tahun Buku 2025 tidak terealisir dikarenakan dana dari pihak
ketiga tidak terealisasi sesuai anggaran. Salah satu penyebab tidak terealisirnya dana dari pihak
ketiga karena tingginya NPI, oleh karena itu kegiatan penyehatan pembiayaan Debitur dilakukan
pada tahun 2025.

Untuk merealisasikan perbaikan portofolio pembiayaan tahun 2025 dan kondisi kesehatan debitur,
perseroan melakukan kegiatan monitoring/pendampingan kepada debitur yang lebih intensif.
Untuk di tahun 2025 program kegiatan pendampingan sebagai berikut:

Melakukan kunjungan lapangan atau monitosing ke debitur
dalasm rangks mamberikan pengarahen untuk pencspaian
= target proyeks| usaha debitur dan memonitor pencapalan

target prayeksi terssbut.

i,

)

Mambanty pasangan usaha dandatau debitur dalam penertiban
administrasi dan membuat laporan keuangan sederhana sesuai
kol yang ada

Membantu pasangan usaha danfatau debitur melakukan
promasl usaha yang difalankan melalul jaringan modisl veniur,
markatplace dan modia sosial lainnga.

Mambantu proses panjualan aset dabitur yang kooparatlf
dengan kondisl usaha saat ini sudah tidak berjalan
o

@

R

o
oA

Malakukan proses penjualan aset pasangan usaha dan/atau
debitur yang tidak kooperatif melakui badan lelang negara
stau EFEML.

I

Penyelesaian pembiayaan bermasalah yang terjadi pada tahun 2025 selain bertujuan untuk
penyehatan portofolio perseroan juga sebagai sumber dana bagi perseroan untuk melakukan
pembiayaan. Selama tahun 2025 langkah-langkah/upaya penyehatan dan perbaikan kondisi
kesehatan debitur belum menunjukan hasil yang signifikan. Upaya penyehatan ini juga akan terus
berkelanjutan di tahun 2026 untuk memperbaiki tingkat kesehatan keuangan perseroan pada tahun
2026.
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2. Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan

a. Aspek Ekonomi
PT SARANA LAMPUNG VENTURA

LAPORAN POSIS] KEUANGAN
Tanggad 31 Desember 2023
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b. Aspek Lingkungan Hidup

C.

PFT SARANA LAMPUNG VENTURA
LAPORAN LABA-RUG]I EOAPREHENSIF
Untuk tahmn vang berakhir pada tamggal 11 Desember 2025

ketarangan 2028 2024 3133

PENDAPATAN OPERASIONAL 5,793 963 803,00 6,337 076. 568,00 5.555 217.028,00
BEBAN DPERASIONAL (5.449.521 495 95) (5,590,002 207,00) (4587 B72.448.00)
LABA (RUGH KOTOR 344.442.307,05 4707436100 S67.344.580,00
PENDAPATAN (BEBAN) LAIN - LAIN BERE 118272 780,00 454 BB4.531,00 162 BOIE. 604,00

BEBAN PAJAK TANGGLHAN (50,008 3.21.90)
LABA (RUGH SEBELUM PAJAK AT Teazat 1l
PATAK PENGCHASILAN {34 54 067,00)
LABA (RUGCH BERSIH SETELAH PAJAK 33530319511

(106, 741, 329,00)
TRE 217 540,00
(43483 500,040y

TEL.TE4 060, 00

(107.203.192)
623.037.093,00
{51,730, 738,00)

271307 234 00

Ko 05 e
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Aspek Sosial
. Pengelol k ket kerjaan da iptakan lingku kerj
Kepegawaian engelolaan aspek ketenagakerjaan dan menciptakan lingkungan kerja yang

kondusif

Pelatihan dan pendidikan serta pengembagan karir

Pengembangan karir dan kompetensi kepada karyawan

Keanegaragaman dan kesempatan yang setara

Keanekaragaman manajemen dan kesempatan setara kepada seluruh karyawan
untuk mendapatkan pengembangan karir dan kompetensi

Privasi data Pasangan Usaha

Komitmen Perseroan dalam menjaga data Pasangan Usaha
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3. Profil Perseroan

a. Visi Utama Perseroan

VI51 UITAMA
PERUSAHAAN

Y151 PERLIZAHAAN
DULLASE IMPLEMENTAS
KELIAMGAN
FERKELANJUTAN

M5! UTAMA
PERLUSAHALN

Fa

MIS PERLISAHAAN
DAEAM IPLEMENTASI
KELANGAN
BERKELANJUTAM

PFT Larana Larryppoes Yermas

B e 3 L e TP il b Doy '
thimn by Levmmy e ek reniguis
e e e § T v
-5l HT [N D1 5 cumn TS gl W i FPYSS

= FE Babarg Arvhs Veriue - 55 1
PV Gula Puth Materam | 1185

Farvda T | Provesl Lisspsryy | 457%

Eophow FT B*D Larepuong; Sar Baaan - 100N
5.04%

s PT Cpwal [im Pesaoeg
+ Th b DChid Sreiee-- | 20K

» Eospes Cayssan Wes Leneang Ve - 100%

Ap. B0 OGO00.060
(Difarran Puuh bidgar Bugsshi

T L]

O O e T P B T

NE pioiedieral”

"Menjadi Midra Usaba Terbak, dan Terpilih Bag Usaha
Recd, Merengah dan Koperas! Untuk Bessqahberasn
Palsnggpan, Karyawan, Pemegang Saham dan Masyarakat™
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¢. Susunan Pengurus Perseroan

n E‘ Widi Apgung B .
Rudiansyah Ratwaoks ! Ernain Axhar
: k Davebiur v skl

d. Skala Usaha Perseroan

1) Total Asset

KETERANGCAN 2025 nz4 2013

Aei 19 a0 800 Ko i3 112 B0.05% 41 SOT 250650
Lizkdran o L R & 764 THL 512
Eknmias 17011519 %) 16015 991 054 6 301 589 141
Jumlah Liabilsar dan Ekuitasy 19, S, KafR0 B{IN 42300 G e ], 07T, 3 A0, S0

Jumlah asset Perseroan tahun 2025 mencapai 39,8M, menurun5,71% dibandingkan
dengan jumlah asset tahun 2024. Faktor penurunan aset 2025 salah satunya karena
menurunnya asset pembiayaan produktif (investasi bagi hasil). Jumlah Liabilitas
Perseroan 2025juga mengalami penurunan sebesar 46,54 % dari tahun 2024. Penurunan
Liabilitas ini disebabkan karena pinjaman dari pihak ketiga yakni PPA dan AP II sudah
dilunasi oleh perseroan sedangkan dana pihak ketiga pada tahun 2025 tidak terealisasi.
Adapun ekuitas perseroan mengalami kenaikan sebesar 0,26% dari tahun 2024
disebabkan oleh peningkatan saldo laba pada tahun 2025.

2) Sumber Daya Manusia
Jumlah Sumber Daya Manusia atau karyawan/ti perseroan berdasarkan jenjang

pendidikan
Tingkat Pendidikan
No Jabatan Jumlah
SHi S-l Dill SMU

1 |Marketing Investasi 2 2 4
2 [Monitoring & Remedial 1 1 2
3 |Administrasi Investasi 1 1
4 |Legal & Appraisal 1 1
5 |Keuangan/Kasir 1 1
6 |Accounting 1 1
7 |Personalia & Umum 1 1 2
8 |Security 2 2
9 |Office Boy 2 2

Jumlah 1 5 2 8 16
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Jumlah Sumber Daya Manusia atau karyawan/ti perseroan berdasarkan Jenis Kelamin

No Jabatan Jenis Kelamin Jumliah
Laki-laki |Perempuan
1 [Marketing Investasi 3 1 4
2 |Monitoring & Remedial 2 2
3 |Administrasi Investasi 1 1
4 [Legal & Appraisal 1 1
5 |Keuangan/Kasir 1 1
6 |Accounting 1 1
7 |Personalia & Umum 2
8 |Security 2 2
9 |Office Boy 2
Jumlah 11 5 16

Jumlah Sumber Daya Manusia atau karyawan/ti perseroan berdasarkan Rentang Usia

Jenis Kelamin
No Rentang Usia Jumlah
P L

1 |>50tahun - 1 1

2 40-49 Tahun 3 5 8

3 |30-39 Tahun 1 4 5

4 120-29 Tahun 2 2

Jumlah 6 10 16

Jumlah Sumber Daya Manusia atau karyawan/ti Perseroan berdasarkan Status

Ketenagakerjaan
Jenis Kelamin
No Keterangan Jumlah
P L
1 |Kontrak 3 4 7
2 |Tetap 3 6 9
Jumlah 6 10 16
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Hal.6 %



3) Kepemilikan Saham
Pemegang saham PT Sarana Lampung Ventura berjumlah 13 pemegang saham yang
terdiri dari 9 pemegang saham berbentuk badan usaha perseroan, 1 pemerintah daerah,
2 koperasi dan 1 perorangan. Adapun pemegang saham PT Sarana Lampung Ventura

sebagai berikut:

Hama Pemegang Saham Persontase Mominal saham
T Halwina Aaibea Venbora 53.3% 11,508,680, (HH
T stk Purtibs St mraen 13.6% 20T HE
Peenda T Prowamsl Lampemy 5.0K% 1 04211 (HHD
Enpkar FT BPD Lampung Sai Fasan 1.0% 653650 HN
VT ol Cikanl sk 5.0% 1089 222 [HH)
T Br. Dol Sunamss 1.2% 259 562000
Basperasi Karvawan Mitra Lanpng Vierita 0% JI0.626.000
T Cemtral Pertned Baluirl 4.5% STERI6HK
PT Sungai Bint BN B0 LSl LM
T Mk Dapeizen iuknesia 4 I% TOIT 6RS MM
PT CIMIE Kaaga 1.5% Sl 61101 M)
FT Syt |mddonesstn I,/ 163066, HH
PT Bakrie Deoiber 1Li% 01 35000

Jumlah .3 21.610.989 0040

4) Wilayah operasional
Untuk wilayah operasional, PT Sarana Lampung Ventura tidak memiliki kantor cabang

dan hanya beroperasional di Provinsi Lampung.

e. Kegiatan usaha yang dijalankan, serta informasi produk dan jasa

PT Sarana Lampung Ventura adalah badan usaha yang melakukan kegiatan usaha modal
ventura yang meliputi penyertaan saham, penyertaan melalui pembelian obligasi konversi,
pembiayaan melalui pembelian surat utang yang diterbitkan debitur pada tahap rintisan
awal (start-up) dan pembiayaan usaha produktif. Saat ini PT Sarana Lampung Ventura
telah memilih kegiatan usaha dengan kategori Venture Debt Corporation (VDC) sesuai
dengan POJK No. 25 Tahun 2023.

PT Sarana Lampung Ventura (selanjutnya disebut perseroan) didirikan pada tanggal 8 Mei
1995, berdasarkan akta notaris Sukarno No. 15. Pada tahun 2008 berdasarkan akta No.11,
modal dasar berjumlah Rp. 80.000.000.000,- (delapan puluh milyar rupiah). Modal disetor
perseroan mengalami beberapa kali penambahan. Berdasarkan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan tahun buku 2023 dengan Notaris Citra Ayu Wardani, S.H., M.Kn., modal
setor berjumlah Rp 21.610.989.000,- (dua puluh satu milyar enam ratus sepuluh juta
sembilan ratus delapan puluh sembilan ribu rupiah).
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f. Keanggotaan pada Asosiasi

a) Badan Mediasi Pembiyaan Pergadaian dan Ventura Indonesia
Nomor Anggota : 0027-012020/BMPPVI
Kegiatan terkait keanggotaan : Sebagai Anggota Badan Mediasi Pembiyaan dan
Ventura Indonesia (BMPPVI) yang ditetapkan pada bulan Januari 2020.

b) Asosiasi Modal Ventura Untuk Start Up Indonesia (AMVESINDO)
Kegiatan terkait keanggotaan : Sebagai Anggota Asosiasi Modal Ventura Untuk Start
Up Indonesia (AMVESINDO) yang ditetapkan pada bulan April 2020.

4. Tantangan dan Strategi Keberlanjutan

Pemegang saham dan para pemangku kepentingan yang terhormat, mewujudkan konsep
strategi keberlanjutan bukanlah hal yang mudah, terutama bagi perusahaan pembiayaan
seperti PT Sarana Lampung Ventura, disebut juga “Perseroan”. Bagi industri keuangan
khususnya non bank, strategi keberlanjutan menjadi sebuah rumusan yang harus ditelaah
secara mendalam, yang tentunya berkaitan dengan bisnis inti yang dijalankan Perseroan.
Laporan Keberlanjutan ini menjadi gambaran tentang upaya strategi yang dilakukan
Perseroan di tahun 2025, serta rumusan rencana keuangan berkelanjutan di tahun 2026.

a. Strategi Keberlanjutan 2025
Perwujudan keberlanjutan tahun 2025 masih dilekatkan dengan pengembangan program

Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate Governance (GCGQG), serta
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR). Program
keberlanjutan ditekankan pada pengelolaan kegiatan operasi dan bisnis yang adil dengan
mengedepankan prosedur tetap yang transparan, serta mekanisme pelaporan pelanggaran
yang dapat melibatkan para pemangku kepentingan. Selain itu, Perseroan memiliki
program literasi keuangan dalam rangka memberikan edukasi kepada masyarakat tentang
pentingnya integrasi sistem keuangan.Perseroan juga aktif dalam melakukan inklusi
keuangan.Pola ini masih berjalan dengan harapan perseroan mampu memberikan
kontribusi yang positif atas keberadaannya kepada masyarakat.

b. Rencana Keberlanjutan 2026
Sesuai Pasal 3 Peraturan OJK No. 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan

Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, perusahaan
pembiayaan wajib menerapkan keuangan berkelanjutan per 1 Januari 2022. Untuk itu
perseroan merumuskan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dengan tujuan
meningkatkan pembiyaan usaha produktif. Perseroan juga melakukan upaya penyehatan
Kondisi Kesehatan debitur bermasalah Non Performing Investment and Financing (NPIF)
dengan target penyehatan pada akhir 2026 NPIF Nett menjadi 5,00%, serta meningkatkan
dukungan pembiayaan kepada usaha mikro kecil dan menengah. Perseroan akan
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melakukan pembaharuan atas SOP yang saat ini dimiliki yang disesuaikan dengan
peraturan dan ketentuan terbaru.

Untuk 5 (lima) tahun kedepan, perseroan memiliki strategi dalam mengoptimalkan
pembiayaan usaha produktif, melakukan tambahan modal kerja yang bersumber dari dana
pihak ketiga dan collection bagi hasil pasangan usaha dan/atau debitur bermasalah,
AYDA, dan Hapus Buku untuk disalurkan kepada para pelaku usaha ultra mikro, mikro,
kecil dan menengah, melakukan upaya meningkatkan literasi keuangan, meningkatkan
kompetensi para karyawan dengan pelatihan-pelatihan yang di dalamnya mempelajari
kegiatan keuangan berkelanjutan, pengembangan teknologi berbasis web yang mendukung
kebutuhan data yang ada di perseroan, serta perluasan akses dengan menyediakan website
yang bisa di akses oleh masyarakat luas.

c. Tantangan dan Kendala Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Penurunan omset yang dialami pasangan usaha dan/atau debitur menyebabkan kemampuan

bayar kepada perseroan juga mengalami penurunan. Banyak debitur yang akhirnya
kolektabilitasnya menjadi menurun yang menyebabkan pendapatan perseroan juga menjadi
menurun dan NPI perseroan menjadi meningkat. Dengan meningkatnya NPI perseroan,
dana pihak ketiga yang proyeksikan diterima oleh perseroan menjadi tidak terealisasi
sechingga rencana penyaluran dana yang sudah diproyeksikan juga tidak terealisasi.

Sampai dengan triwulan IV tahun 2025, perseroan terus melakukan perbaikan terhadap
kolektabilitas pasangan wusaha dan/atau debitur.Akan tetapi, progres perbaikan
kolektabilitas ini belum bisa menurunkan tingkat NPI perseroan secara signifikan. Sebagai
dampak masih tingginya NPI perseroan, dana pihak ketiga yang diproyeksikan diterima
oleh perseroan menjadi tidak terealisasi sehingga rencana penyaluran dana yang sudah
diproyeksikan juga tidak terealisasi.
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5. Penerapan Keuangan Berkelanjutan

a. Pencapaian kinerja keuangan berkelanjutan dibanding anggaran

Nama Perkiraan

AKTIVA
Aktiva Lancar
Investasi Jangka Panjang
Akum Peny Investasi Jk Panjang
Investasi Jangka Panjang (Net)
Aktiva Tetap
Aktiva Lain-lain
Total AKTIVA
KEWAJIBAN
Kewajiban Jk Pendek
Kewajiban Jk. Panjang
Total KEWAJIBAN
EKUITAS
Modal Saham Disetor
Cadangan Bertujuan
Cadangan Umum
Saldo laba
***Laba(rugi) Bulan Berjalan
Oci - Saldo Awal
OCI - Imbalan Kerja Berjalan
OCI - Pajak Terkait Berjalan
Total EKUITAS
TOTAL HUTANG + EKUITAS

Des-25
Realisasi Anggaran
4.373 841
30.398 48.579
(3.936) (4.688)
26.462 43.891
453 419
6.606 5.496
37.894 50.646
110 385
2.542 14.454
2.652 14.839
21.611 21.611
4.325 4141
(23)
9.634 9.898
331 829
(659) (648)
35.242 35.808
37.894 50.646

Pencapaian
(% dr RKAP)
Rupiah %

(3.532) 520,12%
18.181 62,57%

(752) 83,96%
17.429 60,29%
(34) 108,15%
(1.110) 120,20%
12.752 74,82%
109,59%

275 28,53%
11.911 17,59%
12.187 17,87%
- 100,00%
(184) 104,45%

264 97,33%
498 39,89%

11

566 98,42%
12.752 74,82%
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Des-25 A
AKUN Pencapaian

Realisasi Anggaran (7 dari RKAP)

PENDAPATAN OPERASIONAL

Pendapatan Investasi 2.886 4.604 62,69%
Laba / (Rugi) Penyertaan Saham 600 475 126,32%
Pendapatan Administrasi 105 450 23,29%
Pendapatan Operasional Lainnya 618 293 211,15%
Total Pendapatan Operasional 4.209 5.822 72,30%
BIAYAOPERASIONAL
Biaya Bunga 395 993 39,78%
Biaya Pegawai 2.705 2.998 90,23%
Biaya Riset dan Pengembangan 81 210 38,79%
Biaya Umum dan Administrasi 270 345 78,20%
Biaya Profesional 287 232 123,56%
Biaya Penyisihan 17 113 14,94%
Biaya Perjalanan Dinas 27 54 50,63%
Biaya Depresiasi dan Amortisasi 37 39 95,34%
Total Biaya Operasional 3.819 4,984 76,64%
PENDAPATAN (BEBAN) NON OPERASIONAL
Pendapatan Non Operasional (23) (79) 29,68%
Biaya Non Operasional 77 82 93,64%
Total Pendapatan (Beban) Non Operasional 53 3 1626,97%
PAJAK KINI 6 6 100,00%
PAJAK TANGGUHAN -
LABA (RUGI) BERSIH 331 829 39,89%

Pencapaian kinerja keuangan sesuai dengan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
Republik Indonesia Nomor 19/SEOJK.06/2024 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan
Perusahaan Modal Ventura dan Perusahaan Modal Ventura Syariah, Perseroan tergolong
dalam kategori peringkat komposit 3, yang mencerminkan kondisi secara umum Cukup
Sehat.
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6. Tata Kelola Keberlanjutan
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Tata kelola perusahaan atau Good Corporate Governance (GCG) yang baik dan benar
merupakan salah satu tolak ukur penting bagi Perseroan dalam menjalankan bisnis industri
modal ventura yang semakin kompetitif. Dalam rangka pencapaian visi, misi dan strategi,
perseroan berupaya mengoptimalkan penerapan GCG yang berlandaskan prinsip kehati-
hatian dalam pelaksanaan kegiatan usahanya, selain itu turut melakukan peningkatkan daya
saing perseroan, pengelolaan sumber daya manusia dan risiko yang lebih efektif yang
bertujuan untuk memberikan perlindungan dan meningkatkan kepercayaan pemegang saham
dan stakeholders lainnya seperti debitur, kreditur, regulator, pegawai, serta masyarakat di
lingkungan kerja perseroan.

Pelaksanaan tata kelola perusahaan (Good Corporate Governance/GCG) perseroan mengacu
pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 48 Tahun 2024 tentang Tata Kelola Yang
Baik Bagi Lembaga Pembiayaan, Perusahaan Modal Ventura, Lembaga Keuangan Mikro,
Dan Lembaga Jasa Keuangan Lainnya dan Produk Program Manual (PPM) Perusahaan
Modal Ventura Daerah. Maka itu, dalam rangka penerapan tata kelola perusahaan, Perseroan
memperhatikan prinsip-prinsip dasar GCG yaitu keterbukaan (¢#ransparency), akuntabilitas
(accountability), tanggung jawab (responsibility), independen (independency) dan kewajaran
(fairness). Prinsip-prinsip tersebut tercermin dalam penerapan aktivitas usaha perseroan
antara lain dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksi,
kelengkapan dan pelaksaaan tugas komite-komite, penerapan fungsi kepatuhan, auditor
internal dan eksternal, penerapan manajemen risiko, transparansi kondisi keuangan dan non
keuangan perusahaan.
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a. Pengembangan kompetensi manajemen

Perseroan memfasilitasi program pengembangan sumber daya manusia mulai dari level
teratas hingga bawah sebagai bentuk komitmen perseroan dalam menciptakan SDM yang
unggul dan berdaya saing. Program ini diharapkan mampu memberikan dampak positif
terhadap produktivitas dan efektivitas kinerja SDM yang dimiliki perseroan.

b. Pengelolaan Risiko Berkelanjutan

Penerapan manajemen risiko bertujuan menjaga modal Perseroan, meningkatkan nilai
Perseroan, mengoptimalkan profil risk-return, mendukung proses pengambilan keputusan
serta melindungi reputasi Perseroan. Sesuai dengan POJK Nomor 42 Tahun 2024 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi Lembaga Pembiayaan, Perusahaan Modal Ventura,
Lembaga Keuangan Mikro, Dan Lembaga Jasa Keuangan Lainnya.

Dalam implementasi manajemen risiko Perseroan bertumpu pada 5 (lima) pilar yang
diuraikan sebagai berikut:

PENERAPAN
FANAJEMEN RISIKO

Risk Managerment

7. Kinerja Keberlanjutan

a. Kinerja Ekonomi dalam Pertumbuhan Bisnis Berkelanjutan

Perseroan melakukan kegiatan usaha pada pembiayaan usaha produktif dan penyertaan
saham berdasarkan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Untuk penyaluran pembiayaan
sebagaimana dimaksud oleh POJK Nomor 25 tahun 2023 dilakukan oleh Perseroan kepada
pelaku usaha mikro, kecil, menengah dan/atau Pasangan Usaha pada tahap awal usaha
dan/atau pengembangan usaha. Selama tahun 2025 Perseroan telah merealisasi
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pembiayaan kepada 46Pasangan Usaha dan/atau Debitur dengan jumlah pembiayaan
sebesar Rp. 5.265 juta, sehingga sampai akhir Desember 2025 jumlah PU Perseroan
mencapai 182 PU dengan total outstanding pembiayaan sebesar Rp. 23.894 juta.

Secara terperinci, penyaluran pembiayaan perseroan kepada debitur selama periode
2025, 2024 dan 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Sebaran pembiayaan kepada debitur berdasarkan Kabupaten/kota pada periode
tahun 2025, 2024 dan 2023

i

sl el |z (5[5 E
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Laba Rugi Tahun 2025, 2024 dan 2023
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Neraca Tahun 2025, 2024 dan 2023
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Kinerja Sosial berkembang bersama pegawai

Perseroan memandang SDM sebagai pemangku kepentingan yang berjalan beriringan
dengan pertumbuhan operasi dan bisnis yang dijalankan. Sebagai perseroan yang
menjalankan usaha pembiayaan, faktor SDM menjadi penentu dari kualitas produk dan
layanan yang diberikan perseroan. Dalam membangun hubungan kerja dengan karyawan,
perseroan berpegang teguh kepada peraturan dan perundang-undangan yang berlaku, baik
terkait ketenagakerjaan, maupun kesehatan dan keselamatan kerja.
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Salah satu bentuk kepatuhan ini dilakukan perseroan dengan tidak mempekerjakan usia
anak-anak, serta tidak memberlakukan kerja paksa karena jam kerja pegawai mengikuti
ketentuan perundang-undangan. Perseroan juga memberikan kesempatan bekerja yang
sama kepada siapapun yang memiliki kompetensi yang sesuai, dan integritas tinggi yang
menjunjung etos kerja dan kejujuran. Selama periode tahun 2025 perseroan merekrut
karyawan baru untuk memenuhi kebutuhan perseroan sehingga perseroan dapat berjalan
dengan baik. Jumlah total karyawan perseroan saat ini sebanyak 16 orang.

c. Kinerja Sosial bersama masyarakat

Program kegiatan perseroan dalam bidang sosial kemasyarakatan dilaksanakan sebagai
bentuk kepedulian perseroan terhadap sesama.Adapun kegiatan sosial yang secara
langsung diberikan oleh perseroan kepada masyarakat adalah sebagai berikut:

1. Bhakti sosial & pemberian bantuan kepada panti asuhan dalam rangka HUT Perseroan
ke-30.

2. Bhakti sosial & pemberian bantuan kepada panti asuhan berupa paket sembako dan
uang tunai untuk membantu operasional panti.

3. Pembagian bantuan berupa paket sembako yang diberikan kepada kaum dhuafa yang
ada disekitar lingkungan tempat tinggal karyawan/ti perseroan dalam rangka hari raya
Idul fitri 1446 H.

4. Tkut berpartisipasi dalam bantuan untuk korban bencana banjir dan longsor di
Sumatera Barat dan Aceh pada bulan Desember 2025.

d. Kinerja Lingkungan Hidup

Komitmen di bidang lingkungan hidup diwujudkan melalui penggunaan energi dan
material dalam kegiatan operasional.Perseroan memiliki kebijakan penggunaan energi
danmaterial yang efektif dan efisien dalam kegiatan operasionalnya. Kebijakan
penggunaan kertas sebagai salah satu material penting dalam kegiatan operasional
Perseroan diterapkan dengan penggunaan kertas bolak-balik. Untuk air, Perseroan
menggunakan air yang disalurkan dari Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM).
Sedangkan listrik diambil dari sumber PT PLN (Persero).

Keterangan 2025

Pengounaan Listrik (Rp) 44 746944
Pengounaan A (Rp) 312.000
Pengounaan Kertas (Rim) 40
Biaya Kertas (Rp) 1.772.000
Jumlah 46.830.954

e. Tanggung jawab pengembangan produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan

Dalam melakukan pemberian pembiyaan kepada Pasangan Usaha dan/atau Debitur,
Perseroan memperhatikan batasan-batasan seperti tersebut di bawah ini:
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1. Calon debitur sudah menjalankan usaha minimal 6 bulan.

2. Jangka waktu pembiyaan minimal 6 (enam) bulan dan maksimum 5 (lima) tahun.

3. Selama masa pembiyaan, debitur tersebut dilindungi asuransi dari perusahaan asuransi
yang telah ditetapkan oleh perseroan.

Kebijakan pembiayaan di atas memberikan dampak positif, baik kepada perseroan sendiri
maupun debitur seperti terlihat di bawah ini:

DAMPAK POSITIF KEBIJAKAN PEMBIAYAAN PT SLV
PERSEROAN Dihqrgpkan mampu menekan tingkat pembiayaan yang bermasalah
seminimal mungkin

Meminimalisir resiko gagal & penggunaan dana pembiayaan dapat
optimal

DEBITUR
Memberikan jaminan atas kemungkinan terjadinya resiko atas agunan
dan/atau jiwa Pasangan Usaha dan/atau debitur

Perseroan saat ini mengenakan biaya kepada pasangan usaha dana tau debitur terdiri atas:
1. Biaya bunga dengan angsuran bulanan selama masa pembiyaan.

2. Biaya administrasi dan provisi.

3. Denda, untuk debitur yang melakukan penunggakan atas kewajiban angsurannya

4. Biaya pelunasan dipercepat dan lain sebagainya.

Perseroan juga menerima pengaduan atas kemungkinan pelanggaran terhadap privasi
debitur maupun hilangnya data debitur dalam database perseroan.Perseroan memiliki SOP
dan keterikatan perjanjian kepada debitur untuk menggunakan data pribadi debitur sesuai
dengan peruntukannya, dan tidak menggunakannya untuk hal diluar yang diperuntukkan.

Berikut pengaduan yang diterima perseroan di sepanjang tahun 2025

Katergori |Bentuk Penyelesaian / Tindak Lanjut
Pelayanan  |Permintaan Maaf dan Pemberian Penjelasan
Angsuran  [Pengembalian Double angsuran

Collection |Pengurangan dan Penghapusan Denda
Lain-lain Service Recovery sesuai kategori pengaduan

Hal.18 %
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8. Penutup

Demikian Laporan Keuangan Berkelanjutan tahun 2025 ini kami sampaikan agar dapat
memberikan gambaran yang jelas dan obyektif mengenai kondisi perseroan. Untuk
mewujudkan kualitas pelaporan yang lebih baik di tahun mendatang, kami mengharapkan
usulan, kritik dan sarannya. PT Sarana Lampung Ventura berkomitmen untuk senantiasa
meningkatkan kinerja keberlanjutan dan memberikan yang terbaik bagi pemangku
kepentingan.

9. Survei Kepuasan Pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Mohon pilih jawaban yang paling sesuai.
1. Apakah laporan ini sudah menggambarkan kinerja PT Sarana Lampung Ventura dalam
berkontribusi pada pembangunan keuangan berkelanjutan?
[ ISetuju
[_|Tidak Setuju
[ JTidak Tahu

2. Apakah laporan ini bermanfaat bagi anda?
[ ISetuju
[|Tidak Setuju
[ JTidak Tahu

3. Apakah laporan ini mudah dimengerti?
[ ISetuju
[ |Tidak Setuju
[ JTidak Tahu

4. Apakah laporan ini menarik?
[ ISetuju
[ |Tidak Setuju
[ JTidak Tahu

Mohon isi jawaban anda:

1. Bagian informasi mana yang paling berguna dan menarik bagi anda:

2. Bagian informasi mana yang kurang berguna bagi anda:

3. Apakah data yang disajikan telah transparan, dapat dipercaya, dan berimbang:
4. Mohon berikan saran/usul/komentar anda atas laporan ini:

Kami menghargai tanggapan dan saran yang anda berikan kepada kami.
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